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2B s FORMULACION
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
DIRECCION DE ARQUITECTURA

RESOLUCION N° 1274 /DIC 2016

N2 EQUIPO DE TRABAJO N2 METAS INTEGRANTES
1 |Divisidn de Edificacién Publica 9 36
2 |Divisién de Planificacion 6 21
3 |[Divisiéon de Administracién 7 29
4 |Asesorias 3 11
5 |Aricay Parinacota 6 16
6 |Tarapaca 6 16
7 |Antofagasta 6 16
8 |Atacama 6 15
9 |Coquimbo 6 17
10 [Valparaiso 6 17
11 [Regidn Metropolitana 6 27
12 |O’Higgins 6 17
13 |Maule 6 20
14 |Bio Bio 6 23
15 |Araucania 6 21
16 |Los Rios 6 15
17 |Los Lagos 6 24
18 |Aysén 6 17
19 [Punta Arenas 6 18

Total indicadores Servicio

TOTAL DOTACION EFECTIVA 378

La Dotacion efectiva corresponde a la cantidad de funcionarios del Servicios al 30 de Septiembre 2016, y el
numero total de personas que componen el equipo de trabajo, corresponde a la definida en el Anexo 1 que
define los equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo.
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APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2017 DE LA DIRECCION DE
ARQUITECTURA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

SANTIAGO, §§ 7 DI, 2016

VISTOS:

La tey N°19.553 que concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; fa Ley N°19.882 que
regula {a nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N"19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios piblicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueha la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucion N°1.600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razdn; y la Resolucion SOP N° 532 del 31 de marzo de 2014 que crea la
Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial.

CONSIDERANDO;
a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 v 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desemperio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Pesempeno Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definira cada afio, antes 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entenderd forma parte integrante del convenio de desempefio .

¢} Que, mediante Ord. D.A. N° 1061 def 15 de septiembre de 2016 aprobé la conformacion de equipos
de trabajo que aplicara al Convenio de Desempefo Colectivo para el afio 2017, que serd suscrito
entre las Autoridades del Ministerio de Obras Piblicas y la Direccion de Arguitectura.

d} Que, mediante Resol. Exenta N°0962 de fecha 21 de septiembre de 2016 ratifica la aprobacion de los
Equipos de Trabajo y sus integrantes para la Direccidn de Arquitectura del Ministerio de Obras
Publicas para el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017.

e} Que, segin lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefic anual gue deben suscribir el lefe Superior del Servicio y el Ministro de!
ramao. ’

f) Que, la Direccidn de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N°1196 de fecha
14 de octubre de 2016, envid la Propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2017 a las
Asociaciones de ANFUDA y ANFADA.

g} Que, la Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Puablicas, mediante ORD N°1264, de fecha
28 de octubre de 2016, envio la Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2017 al Ministro de
Obras Pablicas.

h) Que, en conformidad a lo sefiatado en el articulo 17 del Reglamento ya citado en los considerandos
anteriores, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial envio observaciones a la
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j)

propuesia de Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccion de Arquitectura 2017 mediante
correo electrénico de fecha 07 de noviembre de 2016.

Que, Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, mediante correo electronico de
fecha 11 de noviembre de 2016, envié Respuesta a Observaciones y Convenio de Desempeno
Colective 2017.

Que, en conformidad al articulo 17 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio de Hacienda
gue aprueba el Reglamento para ta aplicacidn del incremento por Desempefo Colectivo del articulo
7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
dio conformidad técnica al Convenio de Desempeno Colectivo 2017 de la Direccion de Arguitectura
mediante correo electranico de fecha 24 de noviembre de 2016.

k) Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,

“mediante Resolucién o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizard el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcidn. En e caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberan ser visadas por el

Subsecretario de Obras Publicas.”
RESUELVO (EXENTO)}N /

APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo carrespondiente al afio 2017, suscrito
entre el Ministro de Obras Piblicas y la Directora Nacional de Arquitectura, dofia Claudia Silva
Paredes del Ministerio de Obras Publicas, con fecha 30 de noviembre de 2016, el cual forma parte
integrante de la presente resolucian. (incorpdrese texto del convenio y sus anexos)
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CDC DIRECCION DE ARQUITECTURA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
ANO 2017

CONVENIO DE DESEMPENO 2017
DIRECCION DE ARQUITECTURA

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2016, entre el Ministro de Obras Pdblicas, Sr. Alberto
Undurraga Vicuna, y la Directora Nacional de Arquitectura, Sr{a). Claudia Silva Paredes, vienen en
celebrar el presente Convenio de Desempeio, de acuerdo a la Ley N2 19,882, que regula el incentivo
por desempefio colectivo de los/as funcionarios/as de la Direccién de Arquitectura, para el periodo
comprendide entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2017. Ademas, el presente Convenio
deberd sujetarse a la Ley N2 20212, que modificd las Leyes 19.553 v 19.882 v otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempeno de los/as funcionarios/as piblicos:

1

Objetivo General del CDC:

tmplementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestion
orientada a la descentralizacion de su quehacer y, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

De los Equipos de Trabajo:

Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccion, se ha estimado pertinente aplicar un criterio territorial y
funcional, es decir, se definiran equipos o areas de trabajo tanto para el nivel central como para
el nivel regional, con relacion a las tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo {Centros de
Responsabilidad}. Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes vy
contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del desempefio y al logro de los resultados
institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores y
mecanismos de verificacidn, considerando la Misidn y tos Objetivos Estratégicos del Servicio.
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2.2, La definicion de los 19 Equipos de Trabajo de fa Direccion de la Direccion de Arquitectura se
establecen en el Anexo |: “Equipos de Trabajo de la Direccion de Arquitectura afio 2017” el cual
se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempeno.

3. Delas metas de gestion:

3.1. Las 31 metas e indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccion de {a
Direccion de Arquitectura, se establecen en el Anexo 1I: “Metas e Indicadores de Gestion afio
2017”7, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio,

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir en el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

3.3. Forma de evaluacion del cumplimiento de las metas:
Se consideraran {as siguientes definiciones y formas de evaluacién segin tipo de meta:

a, Cumplimiento Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada meta;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada meta con respecto a la
meta comprometida;

¢. Nivel de Cumplimiento Ponderado: Corresponde al valor del ponderador obtenido de
forma proporcional a cada indicador, respecto del nivel de cumplimiento efectivo. $élo
aplica para las metas con tipo de cumplimiento gradual;

d. Nivel de Cumplimiento Global: es la suma de los resultados parciales de los niveles de
cumplimiento efectivo de cada meta por su respectivo ponderador.

3.4. Forma de evaluacion segin tipo de metas de gestién:

a. Metas de Gestion con cumplimiento gradual: Corresponden a las que se evalan de acuerdo
a la regla general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podrén subsidiar a las metas no cumplidas.

b. Metas de Gestion con cumplimiento minimo: Se aplica el articulo 16 del Reglamento que
aprueba el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, es decir, de no conseguirse el minimo
fijado, el nivel de cumplimiento a utilizar en el cdlculo del nivel de cumplimiento global serd
igual a cero; de lograrse fa meta, se considerara un 100%.

En el caso que un indicador no presente medicion en el periodo por causa externa {“no mide”) en las
gue corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuird el ponderador de dicho indicador
en forma proporcional a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio.
Este hecho debera ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar
comao en el definitivo.

3.5. El nivel de cumplimiento de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente clasificacion, de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Si el nivel de cumplimiento giobal del Equipo de Trabajo es mayar o
igual (2} a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefic
colectivo, es decir, un 8%.

Cumplimiento Optimo

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor {<)
a 89,5% pero mavyor o igual (2} a 74,5%, recibe el 50% del incremento

Cumplimiento Medio N . )
P por desempefio colectivo, es decir, un 4%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a
No Cumplido un 74,5%, no recibe incremente por desempefio colectivo.
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3.5.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

; Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%, recibe ef
Sobrecumplimiento 100% del ponderador asignado.

St el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e inferior a
Optimo 120%, recibe el 100% del ponderador asignado.

Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) & 100% pero mayor {>}
. a 0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje gque
Medio se asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento
cbtenido.

Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicadar se
No cumplido considera no cumplido y no recibe ponderacién.

3.5.2. Nivel de cumplimiento del indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccion:

L

Sobrecurﬁb!imiento

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%.

B El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e
Optimo inferior a 120%.

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 74,5% ¢

Alerta de inferior a 100%.

incumplimiento

Riesgo de El nivel de cumplimiento del indicador es menor a 74,5%.
Incumplimiento

4. Mecanismos de Control :

Se deberan considerar como mecanismos de control, cuyos pardmetros deberdn ser acordados
por las partes:

* Las proyecciones al 30 de junio v al 30 de septiembre, fas gue seran definidas a mas
tardar ef 31 de marzo de 2017, bastando para eflo un oficio del Jefe de Servicio al
Ministro. De igual forma se podra proceder en caso que sea necesario modificar estas
prayecciones,

* Laentrega de dos Informes Preliminares de Fvaluacién y un Informe de Evaluacién Final,
elaborados por la Unidad de Gestion respectiva del Servicio. Ef primer Informe Preliminar
se elaborard con la informacidn de cumplimiento al cierre del mes de junio y deberd ser
enviado a mas tardar el dia 17 de julio y el segundo Informe Preliminar se elaborard con
{a informacion de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y deberd ser enviado a
mas tardar el dia 17 de octubre. La informacion de avance de los indicadores serd
comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacion al informe de
tvaluacion Final, este deberd elaborarse una vez concluido el periodo de ejecucion del
presente Convenio de Desempefio, con plazo maximo el 9 de febrero del afio 2018.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacién:
e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.
e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha (valores de
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5.1.

los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y {a meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un andlisis de los resultados para las metas de gestidn
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 100% v las que presentan sobrecumplimiento, {superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos gue
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un anadlisis de las causas, un analisis de los riesgos que implica la desviacion y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.

* Se debera disponer los medios de verificacion para su revisién por parte de las Unidades
de Control de Gestion de los Servicios MOP v las de Unidades de Auditoria Interna.

Mecanismo de verificacién de cumplimiento de metas:

La verificacion def cumplimiento parcial y/o anual de las metas sera coordinada por fa Unidad de
Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyvo de la Unidad de Auditoria interna o por la
Unidad gque cumpla dichas funciones en el Servicio.

Los contenidos minimos del informe de evaluacién definitive a utilizar en el proceso de
verificacion seran:

* Resumen por Equipe de Trabajo con nivel cumplimiento global a fa fecha de cierre del
CDC 2017,

* Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un analisis de los
resultados para metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir,
aquelias cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% y las que presentan
sobrecumplimiento, {superior al 120%).

° Reporte gue presente el resultado global det Equipo de Trabajo y de sus indicadores:
para cada meta de gestidn se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de
cierre del CDC 2017 (valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de
cumplimiento, medios de verificacion, su ponderador, el cumplimiento ponderado de
cada indicador y un andlisis de los resultados para las metas de gestidn en alerta o
riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento fogrado es
menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, {(superior al 120%).

* Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
gue el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos gue influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
analisis debe considerar un analisis de las causas y las medidas correctivas gue se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
gue no fograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

s Se deberd disponer los medios de verificacion para su revision por parte de las
Unidades de Control de Gestion de los Servicios MOP, las de Unidades de Auditoria
Interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial v la Unidad de
Auditoria Ministerial.

Nivel de exigencia para Metas de gestién de continuidad:

A méds tardar el 31 de marzo de 2017, con la informacion del informe de evaluacién definitivo del
afio anterior, se podrdn ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre, de forma tal que las metas de gestion no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el perjodo anterior, sepin lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pérrafo. En ef caso que hubiese un cambio en las metas, esta deberd ser
establecida a través de una modificacién al convenio.
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7. Delos mecanismos de consulta e informacion a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de las Asociaciones de
Funcionarios de la Direccion de Arquitectura, ANFADA y ANFUDA a través de Ord. N°15 de fecha
19 de octubre y Ord. N°4 de fecha 19 de octubre 2016 respectivamente, ambas asociaciones
enviaran sus comentarios al Servicio.

8. Firma de las partes:

Consta las firmas del Sefior Ministro de Obras Publicas, Don Alberto Undurraga Vicufia, asimismo de la
Directora Nacional de Arquitectura, Sefora Claudia Silva Paredes
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Anexo n° 1: Equipos de Trabajo del CDC 2017 de la Direccion de Arquitectura.

EQUIPOS DE TRABAJO

N° NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO
1. Division de Edificacién Publica Jefe de Division de Edificacion Publica
2. Division de Planificacion Jefe de Divisidn de Planificacién

3. Division de Administracion Jefe de Division de Administracidn
4, Asesorias Subdirectora de Arquitectura

5. Arica y Parinacota Director(a) Regional

6. Tarapaca Director(a) Regional

7. Antofagasta Director(a) Regional

8. Atacama Director(a) Regional

9. Coquimbo Director(a) Regional

10. Valparaiso Director(a) Regional

11. Region Metropolitana Director(a) Regional

12. O’Higgins Director(a) Regional

13. Maule Director(a) Regional

14. Bio Bio Director(a) Regional

15. Araucania Director(a) Regional

16. Los Rios Director(a) Regional

17. Los Lagos Director(a) Regional

18. Aysén Director(a) Regional

19. Punta Arenas Director(a) Regional

NOMINA EQUIPOS DE TRABAJO

N° 1 EQUIPO DE
TRABAJO

Divisidon de Edificacidon Publica

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de

Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o
Centro de
Responsabilidad

1 AGUAYO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
ROJAS PATRIMONIO
CAROLINA
ANDREA

2 ALARCON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. OBRAS
RAMIREZ Y ARTES
ALICIA
VICTORIA

3 ANGUITA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
MEDEL FELIX PATRIMONIO
ALBERTO

4 ARBIOL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
QUEZADA PROCEDIMIENT
MIGUEL (0N
ANGEL

5 ASTRELLI Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
MONTECINOS EDIFICACION
HUMBERTO
ANTONIO

6 BARAHONA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
ALBORNOZ PATRIMONIO
PRICILLA
CARLA

7 BARROS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
CESPEDES PROCEDIMIENT
ELIZABETH (O}
ALEXANDRA




8 CHACON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
AGUILAR EDIFICACION
MARCELO
FELIPE

9 CHAVEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
ARGUELLES PATRIMONIO
CLAUDIA
ANDREA

10 CHELLEW Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. OBRAS
MURILLO ALEX Y ARTES
HENRY

11 CORDARO Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DEPTO. DE
CARDENAS EDIFICACION
MARGARITA
ROSA

12 CORTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
SEPULVEDA EDIFICACION
FABIOLA
VIVIANA

13 DROGUETT Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DEPTO.

ROJAS MARIO PATRIMONIO
AGUSTIN

14 DYVINETZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
PINTO JUAN EDIFICACION
PABLO

15 FIGUEROA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
OJEDA VICTOR PROCEDIMIENT
RENE 0OsS

16 | GARAY TAPIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
NICOLAS PROCEDIMIENT
PABLO 0sS

17 GARRIDO JARA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
XIMENA PROCEDIMIENT
ANTONIETA 0OsS

18 HOSIASSON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
SAAVEDRA EDIFICACION
FELIPE

19 HUENCHO Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIVISION DE
MORALES EDIFICACION
ELISEO PUBLICA
RODRIGO

20 HURTADO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
GAJARDO EDIFICACION
EDUARDO
ORLANDO

21 LILLO  FEREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
LEONARDO EDIFICACION
PATRICIO

22 LIZAMA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
MELLADO EDIFICACION
CAROLA
ANDREA

23 MARTINEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
CORTES PATRIMONIO
KRISTIAN
ELIAS

24 NOVOA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
JESSEN EDIFICACION
RAFAEL ARIEL

25 OLMOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
CHAVEZ PATRIMONIO
CLAUDIO
ALEJANDRO
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26 | ORTIZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
ALBORNOZ EDIFICACION
PAULINA
ANDREA

27 OTAEGUI Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
PEREZ- EDIFICACION
COTAPOS
JUAN
ERNESTO

28 PEIRANO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
PONCE EDIFICACION
XIMENA
PAULINA

29 PELEGRI Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. OBRAS
KRISTIC MARIA Y ARTES
CAROLINA

30 | PUENTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIVISION DE
ROMAN EDIFICACION
ALEJANDRA PUBLICA
PAOLA

31 QUINTANA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
PACHECO EDIFICACION
WALTER
ANDRES

32 SAAVEDRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
BRICENO EDIFICACION
ERWIN
ORLANDO

33 SAN MARTIN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
ALARCON EDIFICACION
ARTURO
MARCELO

34 | SANCHEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
FAUNDEZ PATRIMONIO
MAURICIO
IVAN

35 | VALDIVIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.

AVILA PATRIMONIO
SOLEDAD
ANGELICA

36 | VEGA PEREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
RODRIGO MAX PATRIMONIO

N° 2 EQUIPO DE Division de Planificacion

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

37 | ALARCON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
SANCHEZ CONTROL Y
JUAN CARLOS GESTION

38 | ALLENDE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
VIVAR CONTROL Y
ORLANDO GESTION
ANTONIO

39 | ASTORGA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
RODRIGUEZ PRESUPUESTO
NATALIA ROSA SECTORIAL

40 BARRERA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIVISION DE
MORENO PLANIFICACION
BLANCA ROSA Y
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COORDINACION

41 CALQUIN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
SILVA MANDANTES Y
HUMBERTO GESTION
ESTEBAN TERRITORIAL

42 CASTRO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
ORELLANA CONTROL Y
CRISTIAN GESTION

43 CATAN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
GOUHANEH CONTROL Y
ALBERTO GESTION
SALVADOR

44 | CRUZ AZOCAR Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
BENJAMIN CONTROL Y
LUIS GESTION

45 DIAZ IBARRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
CARLOS CONTROL Y
RODOLFO GESTION

46 ESTAY LLANOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
JORGE CONTROL Y
ALEJANDRO GESTION

47 FUENTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIVISION DE
FLORES PABLO PLANIFICACION
CESAR Y

COORDINACION

48 | GUZMAN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
FILIPPI MANDANTES Y
GUILLERMO GESTION
ENRIQUE TERRITORIAL

49 HERNANDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
DIAZ PRESUPUESTO
FRANCISCO SECTORIAL
EDUARDO

50 LIBERONA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DEPTO. DE
FUENTES PRESUPUESTO
ANGEL IVAN SECTORIAL

51 SAAVEDRA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIVISION DE
EWERT JULIA PLANIFICACION
ODETTE Y

COORDINACION

52 SALAS DIAZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
MAURICIO MANDANTES Y
ANDRES GESTION

TERRITORIAL

53 SOLIS MELLA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ORIANA MEDIO
ANTONIETA AMBIENTE,

TERRITORIO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

54 | TAPIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
SALGADO PRESUPUESTO
RODRIGO SECTORIAL
ALONSO

55 UMANA MOYA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIVISION DE
CLAUDIA PLANIFICACION
PAMELA Y

COORDINACION

56 URRUTIA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIVISION DE
URREJOLA PLANIFICACION
MARTIN Y

COORDINACION

57 | VALDIVIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
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CORNEJO MANDANTES Y
GONZALO GESTION
JAVIER TERRITORIAL
FRANCISCO

58 | YEBER Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
FERNANDEZ PRESUPUESTO
ANDREA SECTORIAL
VERONICA

N° 3 EQUIPO DE Divisién de Administracion

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

59 | ACEVEDO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
HERRERA ALEX ABASTECIMIENT
EDUARDO (O

60 | AHUMADA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
VERGARA SERVICIOS
CARLOS
HUMBERTO

61 | ARAYA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
HERRERA PERSONAL
GIOVANNA
DEL CARMEN

62 | ARIAS KRAUSE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIVISION DE
CATALINA DE ADMINISTRACI
LAS NIEVES ON

63 BARRIOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO.
CESPEDES OFICINA DE
CLAUDIA PARTES
ANDREA

64 | CASTILLO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
JUAREZ LUIS SERVICIOS
EDUARDO

65 CONTRERAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
SEPULVEDA SERVICIOS
MIRIAM
RAQUEL

66 ESPINOZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
RETAMAL ERIC SERVICIOS
ALEJANDRO

67 GADAL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
SEPULVEDA COMPRAS
IVAN EUGENIO

68 | GAETE TORRES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO.
MARCOS OFICINA DE
ENRIQUE PARTES

69 HERNANDEZ Arquitectura | Arquitectura | CODIGO SUBDEPTO. DE
GALLEGOS DEL SERVICIOS
RAUL TRABAJO
BERNARDO

70 HIDALGO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
LEON  CORA SERVICIOS
DEL CARMEN

71 HIDALGO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
SANTIS JOHN COMPRAS
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ALEJANDRO

72 LARENAS Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIVISION DE
SANHUEZA ADMINISTRACI
FERNANDO ON
RODRIGO

73 LARREA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
GUTIERREZ FINANZAS
MARIA
CRISTINA

74 LATORRE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
AGUAYO DESARROLLO
KAREN ORGANIZACION
ESTEFANIA AL

75 MARDONES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
RETAMAL SERVICIOS
ANDREA LUISA

76 MEDINA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.

ROJAS DANIEL FINANZAS
NEMESIO

77 MORALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO.
ESPINOZA FINANZAS
RENE ALBERTO

78 MUNOZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
MARTINEZ DESARROLLO
ROMINA ORGANIZACION
ANDREA AL

79 NORTON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SECCION DE
MAUREIRA INFORMATICA
JAIME
ANTONIO

80 PARRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
QUEZADA SERVICIOS
MARCELO
ANDRES

81 RUZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
GUTIERREZ SERVICIOS
GONZALO
IGNACIO

82 SALAZAR CID Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
HUGO PERSONAL
ESTEBAN

83 SEPULVEDA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DEPTO. DE
FERRADA RECURSOS
ROSA HUMANOS
JACQUELINE

84 | SILVA DIAZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
CESAR PERSONAL
ENRIQUE

85 SINCLAIR Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
ROJAS COMPRAS
FRANCISCO
JAVIER

86 | SOTO CARIS Arquitectura | Arquitectura | PLANTA SUBDEPTO. DE
FLOR MARIA PERSONAL

87 URZUA TORO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDEPTO. DE
MARIA SERVICIOS
EUGENIA
ROSA
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N° 4 EQUIPO DE Asesorias
TRABAJO
N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o
Centro de
Responsabilidad
88 BUSTOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | AUDITORIA
MORAGA INTERNA
SANDRA
PAOLA
89 CHAIGNEAU Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SECCION
MORALES JURIDICA
VICTOR
MATIAS
90 | CRUZ PEREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SUBDIRECCION
KARINA
ANDREA
91 DURAN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SECCION
CARVAJAL JURIDICA
CAMILO
SALVADOR
92 GUZMAN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
ROSAS MARIA NACIONAL
VERONICA
93 HUENCHUAL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | AUDITORIA
RAMIREZ INTERNA
MARCOS
ROBERT
94 NOVOA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | GABINETE
VARGAS TECNICO
OSCAR
ENRIQUE
95 ROJAS PRADO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SECCION
DANIELA COMUNICACIO
FRANCISCA NES
96 | SANCHEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | SECCION
BARCELO COMUNICACIO
MATIAS NES
ANDRES
N° 5 EQUIPO DE Arica y Parinacota
TRABAJO
N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o
Centro de
Responsabilidad
97 | ALVARADO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SANCHEZ PROYECTOS
CARLOS
ANIBAL
98 | CAMERON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
AMESTICA PROYECTOS
RODRIGO
LIZANDRO
99 CAMUS SILVA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CARLA PLANIFICACION
ALEJANDRA
100 | CASTRO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
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FLORES PLANIFICACION
FABIOLA
ARACELY

101 | CHAVEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ESCOBAR ADMINISTRACI
FABIAN RENNY ON REGIONAL

102 | CORTES Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
MALDONADO ADMINISTRACI
MANUEL ON REGIONAL
SEGUNDO

103 | DIAZ VELIZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SUSANA PLANIFICACION
CAROLINA

104 | FRITZ CACERES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALVARO PLANIFICACION
ULISES

105 | LEY RAMIREZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIRECCION
ANA FLOR REGIONAL

106 | MATEO LAGOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FERMIN PROYECTOS
JAVIER

107 | RIQUELME Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ACEVEDO ADMINISTRACI
ANGELA ON REGIONAL
CRISTINA

108 | ROJAS RIVERA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALEJANDRO PROYECTOS

109 | VARGAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HENRIQUEZ ADMINISTRACI
CARLOS ON REGIONAL
ALBERTO

110 | VASQUEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
SIERRALTA REGIONAL
CECILIA MARIA

111 | VELOSO Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
ZALAZAR JUAN PROYECTOS
CARLOS

112 | VERGARA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROJAS ANDRES PLANIFICACION
GONZALO

N° 6 EQUIPO DE Tarapacd

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

113 | BUGUENO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VALENCIA PROYECTOS
LIZBETH
VALESKA DEL
CARMEN

114 | CANTEROS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GORMAZ PLANIFICACION
ANGELICA
MARIGEN

115 | CANIPA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BUSTAMANTE PROYECTOS
FREDDY
MARCO

31




ANTONIO

116 | CHACANA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VIDAL SUSAN ADMINISTRACI
YAMILET ON REGIONAL

117 | CONTADOR Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
RIVERA  LUZ PLANIFICACION
ELIANA

118 | CORTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
MAMANI REGIONAL
MARGARITA
DEL CARMEN

119 | DINAMARCA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FUNES PROYECTOS
ANDRES
LEONARDO

120 | FRAGA RAMOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JOSE DEL ADMINISTRACI
CARMEN ON REGIONAL

121 | LEVIMIL Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
HERNANDEZ ADMINISTRACI
LUIS LORENZO ON REGIONAL

122 | MALAGUENO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GONZALEZ PLANIFICACION
RODRIGO
ANDRES

123 | MEZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ARRIAGADA PROYECTOS
CATALINA DE
LAS NIEVES

124 | RIVAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FUENTES JULIE ADMINISTRACI
VALERIA ON REGIONAL

125 | ROJAS Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
BAECHLER PROYECTOS
SERGIO
ENRIQUE

126 | ROSALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROSALES IVAN PROYECTOS
CRISTOBAL

127 | SILVA DIAZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
LORETO PROYECTOS
GABRIELA

128 | URIAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
GUZMAN REGIONAL
VLADIMIR
FRANCISCO

N° 7 EQUIPO DE Antofagasta

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

129 | AGUILA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
AGUILA PLANIFICACION
DANIELA
ALEJANDRA

130 | ALTAMIRANO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FUENTES ADMINISTRACI
PATRICIO ON REGIONAL
ALEJANDRO
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131 | ARAYA DIAZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
ANSELMO ADMINISTRACI
JORGE ON REGIONAL

132 | AVILES ARAYA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
DIMAS PROYECTOS
ABELARDO

133 | BECERRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
FUENTES JOEL REGIONAL
RICARDO

134 | CAMPUSANO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALVAREZ ADMINISTRACI
WALDO ON REGIONAL
NELSON

135 | CHAVEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VILLALOBOS PROYECTOS
DAYANA
ELIZABETH

136 | CHAVEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ZEPEDA PROYECTOS
ELIANA
ELIZABETH

137 | COLVILLE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PARRA PROYECTOS
CRISTIAN LUIS

138 | CORTEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ARISTE PROYECTOS
CHRISTIAN
ANTONIO

139 | FUENTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ORELLANA PROYECTOS
VIVIANA
JIMENA

140 | GAJARDO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VELASQUEZ PROYECTOS
ALEXIS
ENRIQUE

141 | JOO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VILLABLANCA PROYECTOS
ALEXANDRA
CAROLINA

142 | ROJAS MUNOZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
ROBERTO ADMINISTRACI
EMILIO ON REGIONAL

143 | TAPIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CORDOVEZ ADMINISTRACI
WALEZKA ON REGIONAL
ALEXANDRA

144 | VEGA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SARMIENTO ADMINISTRACI
PATRICIA ON REGIONAL
BRUNILDA
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N° 8 EQUIPO DE Atacama

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

145 | ALVAYAI Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROJAS  FELIX PROYECTOS
ANTONIO

146 | BRAVO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PULIDO PROYECTOS
ADOLFO
ANTONIO

147 | CAMPILLAY Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VILLEGAS ADMINISTRACI
MARIA LUISA ON REGIONAL

148 | CORTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
OLIVARES REGIONAL
JUAN
ANTONIO
JESUS

149 | DONOSO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
LEYTON PROYECTOS
JACQUELINE
ANDREA

150 | LABRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
OLIVARES PROYECTOS
ARIEL
GUILLERMO

151 | LEIGHTON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JORQUERA PROYECTOS
MARCELA
ALEJANDRA

152 | MORALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GOMEZ PLANIFICACION
SABINA
ANDREA

153 | NETTLE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RAMIREZ ADMINISTRACI
GONZALO ON REGIONAL
ANDRES

154 | ORTEGA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALVAREZ ADMINISTRACI
RODRIGO ON REGIONAL
ALEJANDRO

155 | ROHDIS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ANGEL ADMINISTRACI
GIANINA ON REGIONAL
GEORGINA

156 | URIBE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RAMIREZ PLANIFICACION
MARIA
ANGELICA

157 | VALDIVIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BASSI MELISSA ADMINISTRACI
PAOLA ON REGIONAL

158 | VARGAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GONZALEZ PLANIFICACION
ANA SOFIA

159 | YANEZ ROJAS Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
ROLANDO PROYECTOS
OMAR
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N° 9 EQUIPO DE Coquimbo
TRABAJO
N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o
Centro de
Responsabilidad
160 | BRUCE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HOLMGREN PROYECTOS
JOSE MIGUEL
161 | CARMONA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
RIVERA OSCAR ADMINISTRACI
ON REGIONAL
162 | CORTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MORALES PLANIFICACION
VERONICA
EDITH
163 | DIAZ RAMIREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HECTOR ADMINISTRACI
NICOLAS ON REGIONAL
164 | GOMEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PASSALACQUA PLANIFICACION
GIANCARLA
MARIA
165 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
BARRAZA ADMINISTRACI
JUAN CARLOS ON REGIONAL
166 | GUERRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JERALDO PROYECTOS
FRANCISCO
JAVIER
167 | MIRANDA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROJAS ADMINISTRACI
GLENDA ON REGIONAL
MARIBEL
168 | MUNOZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HERRERA JOSE ADMINISTRACI
DEL CARMEN ON REGIONAL
169 | OLIVA OJEDA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CRISTIAN PROYECTOS
EDUARDO
170 | PEREZ CANTO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GILBERTO PROYECTOS
PATRICIO
171 | PLACENCIA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
COFRE CECILIA PROYECTOS
ELIZABETH
172 | RIBOT ROIJAS Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
ELENA DELIA ADMINISTRACI
ON REGIONAL
173 | RIVEROS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CASTILLO PROYECTOS
MARIA
PAULINA
174 | RUBIO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
AGUIRRE REGIONAL
PATRICIO
ORLANDO
175 | SILVA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HERNANDEZ PROYECTOS
MARIA
CAROLINA
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176 | VARAS GOMEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
AURORA DEL ADMINISTRACI
CARMEN ON REGIONAL

177 | YANEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CASTILLO REGIONAL
JESSICA PAOLA
DEL ROSARIO

N° 10 EQUIPO DE Valparaiso

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

178 | CONTRERAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CASTILLO ADMINISTRACI
JUAN ON REGIONAL
GUILLERMO

179 | DELANO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MANSILLA PLANIFICACION
CINDY
BEATRIZ

180 | FERNANDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
OSSANDON ADMINISTRACI
MAURICIO ON REGIONAL
ANDRES

181 | GAETE GREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALBA ADMINISTRACI
CAROLINA ON REGIONAL

182 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | CODIGO UNIDAD DE
VERGARA DEL ADMINISTRACI
MANUEL TRABAJO ON REGIONAL
EUGENIO

183 | HERRERA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GONZALEZ PROYECTOS
ROBERTO
EDUARDO

184 | LEYTON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CASTRO PROYECTOS
PATRICIA
BEATRIZ

185 | LEYTON Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
GONZALEZ REGIONAL
MARIA
CRISTINA

186 | MENDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TORRICO PROYECTOS
CARLOS
JAVIER

187 | MESA  VILLA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALDO JAVIER PROYECTOS

188 | PARADA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
AGUILA  ISIS PROYECTOS
ANDREA

189 | PEREIRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
PUCHY REGIONAL
RODRIGO
ENRIQUE

190 | SAAVEDRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MONRROY ADMINISTRACI
JONATHAN ON REGIONAL
MARCELO
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191 | SOLIS SOLIS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HECTOR ADMINISTRACI
EDUARDO ON REGIONAL

192 | TORRES VERA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ANA INES PLANIFICACION

193 | VALENZUELA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MUNOZ PLANIFICACION
PAULINA
ESTEFANIA

194 | YACONI Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VALDEBENITO PROYECTOS
MARIA PAOLA

N° 11 EQUIPO DE Region Metropolitana

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

195 | ALFARO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GARCIA PROYECTOS
MONICA
PATRICIA

196 | ANDREU Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CUELLO PROYECTOS
HECTOR
GUILLERMO

197 | CAMPOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CARTES ADMINISTRACI
FERNANDO ON REGIONAL
ISMAEL

198 | CORDOVA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PARADA PLANIFICACION
LEONARDO
ANTONIO

199 | DAROCH Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GRASSI PROYECTOS
ANNELY
ELLYNOR

200 | DE LA MAZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VERGARA PLANIFICACION
MARIA CECILIA

201 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GARCIA NORA ADMINISTRACI
PATRICIA ON REGIONAL

202 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MORENO ADMINISTRACI
PAOLA LUISA ON REGIONAL

203 | HIDALGO BEAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GLORIA PLANIFICACION
YOLANDA

204 | HUENULEF Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
SILVA PROYECTOS
GABRIELA
GUACOLDA

205 | LEON  PEREZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
SILVERIO  DE ADMINISTRACI
JESUS ON REGIONAL

206 | LUZA PIZARRO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MARCIA PROYECTOS
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ALEJANDRA

207 | MADARIAGA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CABRERA PROYECTOS
CARLOS
EDUARDO

208 | MOYA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
BADILLA REGIONAL
MARTA
MAGALY

209 | PARRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CALDERON REGIONAL
LORENA
ESMERALDA

210 | QUINTANILLA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MEDINA ADMINISTRACI
JENNIFER ON REGIONAL
SOLEDAD

211 | RADICAL Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
EPPLE LORENA PROYECTOS

212 | REBOLLEDO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CONTRERAS PROYECTOS
MARIA
BERNARDITA

213 | REYES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CACERES JUAN PLANIFICACION
ALONSO

214 | RIQUELME Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
ALVARO REGIONAL
GONZALO
ANDRES

215 | ROBLES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ANTINOA PROYECTOS
HERMES
ENRIQUE

216 | ROJAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CHANCEREL PLANIFICACION
JESSICA LUISA
DE LOS
ANGELES

217 | ROJAS COLLAO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROBERTO PROYECTOS
LEONARDO

218 | SEPULVEDA Arquitectura | Arquitectura | CODIGO UNIDAD DE
JORQUERA DEL ADMINISTRACI
MANUEL TRABAJO ON REGIONAL
ENRIQUE

219 | SILVA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GUZMAN ADMINISTRACI
JUAN IGNACIO ON REGIONAL

220 | SUHRCKE Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
CABALLERO PROYECTOS
GUNTHER
CARLOS

221 | URZUA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PETTINELLI PLANIFICACION
JOSE PEDRO
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N° 12 EQUIPO DE O’Higgins
TRABAJO
N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o
Centro de
Responsabilidad
222 | ALVAREZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
CERON ADMINISTRACI
MARTHA ON REGIONAL
ELIZABETH
223 | ASTUDILLO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BERRIOS ADMINISTRACI
LUCIA BEATRIZ ON REGIONAL
224 | BARAHONA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TELLO SOFIA PLANIFICACION
INES
225 | BELTRAN Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
CORREA PLANIFICACION
GLADY ROSA
226 | CACERES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CUBILLOS PROYECTOS
LEOPOLDO
OMAR
227 | CADIZ ABARCA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JULIO ANDRES ADMINISTRACI
ON REGIONAL
228 | CARDENAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CORDOVA PLANIFICACION
YASNA
LORENA
229 | CURIHUINCA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ZAMBRANO PLANIFICACION
MANUEL
ALEJANDRO
230 | MARTINEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
OLIVARES PROYECTOS
RODRIGO
ANDRES
231 | ORTIZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FUENTES ADMINISTRACI
ROSSANA ON REGIONAL
CARMEN
232 | OSORIO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
SAAVEDRA REGIONAL
JOSE HECTOR
233 | PINTO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BARAHONA ADMINISTRACI
HERALDO ON REGIONAL
ALEJANDRO
234 | POBLETE Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIRECCION
RAMIREZ REGIONAL
MARGARITA
DEL CARMEN
235 | ROJAS Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
PLACENCIA PROYECTOS
FERNANDO
CAMILO
236 | SILVA  PEREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GUIDO PROYECTOS
DENNIS
237 | SOTO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CISTERNAS PROYECTOS
ROBERTO
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ANTONIO

238 | TAPIA VALDES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
YESSICA PROYECTOS
PAOLA

N° 13 EQUIPO DE Maule

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

239 | AMIGO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MANCILLA PLANIFICACION
EUGENIO
ALFONSO

240 | CACERES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ZUNIGA PROYECTOS
MARIA
CATALINA

241 | CARVAJAL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MATUS ANA ADMINISTRACI
ALEJANDRA ON REGIONAL

242 | CASTRO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RAMOS ADMINISTRACI
CRISTIAN ON REGIONAL
ALEJANDRO

243 | CEPEDA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
VERDUGO PROYECTOS
CESAR
ORLANDO

244 | ENCINA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FARINA PEDRO PROYECTOS
GALVARINO

245 | ESPINOZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
MILLAN JUAN REGIONAL

246 | GOMEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MORALES LUZ ADMINISTRACI
VERONICA ON REGIONAL

247 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
CARCAMO PROYECTOS
HUMBERTO
ESTEBAN

248 | INZULZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GALVEZ CESAR PROYECTOS
ALONSO

249 | MORALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CANOVAS PROYECTOS
SUSANA

250 | MOYA SALAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ANDREA PAZ PLANIFICACION

251 | PACHECO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
POzO PROYECTOS
ALEJANDRO
MAURICIO

252 | ROJAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
APABLAZA ADMINISTRACI
JOSE CRISTIAN ON REGIONAL

253 | ROMERO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
AYALA LUIGUI PLANIFICACION
ANGELO

254 | TORRES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VIENNE PROYECTOS
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RODRIGO

ANTONIO

255 | VALENZUELA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CORNEJO REGIONAL
XIMENA
JACQUELINE

256 | VALVERDE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PALMA PROYECTOS
CARLOS
ROBERTO

257 | VERGARA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CONTRERAS PROYECTOS
PATRICIA
ALEJANDRA

258 | ZAPATA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BARRERA JOSE ADMINISTRACI
MANUEL ON REGIONAL

N° 14 EQUIPO DE Bio Bio

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

259 | ARAVENA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ARANEDA ADMINISTRACI
BERNARDO ON REGIONAL
ALEJANDRO

260 | BIZAMA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALARCON PLANIFICACION
IVAN ARTURO

261 | BRIONES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
INOSTROZA PROYECTOS
SERGIO
EDUARDO

262 | CARDENAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CONTRERAS ADMINISTRACI
JACQUELINE ON REGIONAL
IVETTE

263 | CONTRERAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VEGA ADMINISTRACI
PATRICIA ON REGIONAL
GLADYS

264 | CORBETT Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CIFUENTES REGIONAL
JULIAN
RODRIGO

265 | DIAZ NUNEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CATHERIN DE ADMINISTRACI
JESUS ON REGIONAL

266 | ESPINOZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BURGOS ADMINISTRACI
CARLOS ON REGIONAL
ZACARIAS

267 | FIGUEROA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TELLEZ PLANIFICACION
URSULA
ANDREA

268 | FLORES ROZAS Arquitectura | Arquitectura | CODIGO UNIDAD DE
LUCIANO DEL ADMINISTRACI
ENRIQUE TRABAJO ON REGIONAL

269 | IBERTTI RIFFO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
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SANDRA PROYECTOS
CRISTINA

270 | MESSENGER Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
COLOMA PROYECTOS
CRISTIAN LUIS

271 | MIGUEL Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
BALLERINI PROYECTOS
YESSIE DEL
CARMEN

272 | MORALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GONZALEZ PROYECTOS
KINEYA
ALEJANDRA

273 | PEDRAZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MUNOZ PROYECTOS
RAMON
ANDRES

274 | PINTO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
SAAVEDRA REGIONAL
LIDIA
ELIZABETH

275 | QUILODRAN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FRITZ DANIEL PROYECTOS
DAVID

276 | RAMIREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TORO GABRIEL PROYECTOS
HERNAN

277 | RIVEROS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PORTILLA PROYECTOS
VICTOR
ENRIQUE

278 | TRILLAT Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SALAZAR ADMINISTRACI
MARIA ON REGIONAL
LORENA

279 | VALLEJOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MORALES PROYECTOS
MARGOT
ISABEL

280 | VILLAR Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PAREDES PROYECTOS
RICARDO
MARCELO

281 | ZAPATA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PETERMANN PLANIFICACION
MARIA
GABRIELA

N° 15 EQUIPO DE Araucania

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

282 | ACUNA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ABURTO PROYECTOS
CRISTIAN
ALBERTO

42




283 | CACERES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VIDAL MARIA PLANIFICACION
CRISTINA

284 | DIAZ TOLMO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JAIME PROYECTOS
ALFONSO

285 | FIERRO Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIRECCION
CARIPAN REGIONAL
WILFREDO

286 | GARRIDO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SANDOVAL ADMINISTRACI
CRISTIAN ON REGIONAL
ALEJANDRO

287 | JERIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HAUENSTEIN PROYECTOS
FELIPE OMAR

288 | LAGOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GUZMAN LUIS ADMINISTRACI
HERIBERTO ON REGIONAL

289 | MENDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SANDOVAL PROYECTOS
JORGE
EDUARDO

290 | MORALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MENDOZA ADMINISTRACI
MARTIN ON REGIONAL

291 | MUSTER Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
QUEVEDO ADMINISTRACI
ROBERTO ON REGIONAL
ALEJANDRO

292 | MUTIZABAL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
GARCIA RENE REGIONAL
LUIS
EDUARDO

293 | ORTIZ REYES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
RAUL REGIONAL
FRANCISCO

294 | PERRY Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SEPULVEDA ADMINISTRACI
MARCIA ON REGIONAL
CAROLINA

295 | SANHUEZA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RECABARREN PROYECTOS
VICTOR

296 | SILVA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MILLAPAN PROYECTOS
ANGELICA
MARIA

297 | ULLOA REDEL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JESSICA EDITH ADMINISTRACI

ON REGIONAL

298 | URZUA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PORTALES PROYECTOS
PATRICIA
ESTER

299 | VALDES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
GARRIDO REGIONAL
ROSA
AMANDA

300 | VASQUEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PALMA PROYECTOS
PAMELA
SOLEDAD
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301 | VENEGAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VEJAR  ELMY PLANIFICACION
JEANNETTE

302 | VERA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CASTILLO PLANIFICACION
SOLEDAD DEL
PILAR

N° 16 EQUIPO DE Los Rios

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

303 | BURGOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VIGNOLO PROYECTOS
VANESSA
LORENA

304 | CARRILLANCA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GARCES LILIAN ADMINISTRACI
ROXANA ON REGIONAL

305 | CHAMBLAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BUSTAMANTE PROYECTOS
MARCELA DE
LAS
MERCEDES

306 | HERNANDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MUNOZ PLANIFICACION
PAULINA
PATRICIA

307 | MANCILLA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BAHAMONDE PROYECTOS
LORETO
ESTEFANIA

308 | MARTINEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CARRILLO REGIONAL
KARLA
LORETO

309 | MATUS DIAZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HUGO ANDRES ADMINISTRACI

ON REGIONAL

310 | MENDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
URRUTIA PLANIFICACION
PEDRO
EDUARDO

311 | MUNOZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
PASMINO REGIONAL
JUAN PABLO

312 | PADILLA LARA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
MIRYAM REGIONAL
GERALDINE
DEL PILAR

313 | PICHAUD Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
OJEDA PLANIFICACION
CHRISTIAN
ALEJANDRO

314 | SADE CALLES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
LEYLA ANDREA PROYECTOS

315 | UNION Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JARAMILLO ADMINISTRACI
KARINA  DEL ON REGIONAL
CARMEN
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316 | VEGA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
HERMOSILLA PROYECTOS
YENNY DEL
ROSARIO

317 | ZAPATA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CARRASCO ADMINISTRACI
JOSE JOEL ON REGIONAL

N° 17 EQUIPO DE Los Lagos

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

318 | AGUILA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALMONACID ADMINISTRACI
MARIA CECILIA ON REGIONAL

319 | ALVARADO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JARA MARCO ADMINISTRACI
AURELIO ON REGIONAL

320 | ANDRADE Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
RAUQUE ADMINISTRACI
MARIA ELIANA ON REGIONAL

321 | CONTRERAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MAYORGA PROYECTOS
FRANCISCO
ALBINO

322 | FAJARDO DIAZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
NATALIE PLANIFICACION
ALEJANDRA

323 | FARIAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MALDONADO PROYECTOS
CLAUDIA
LORENA

324 | GALLARDO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
GONZALEZ REGIONAL
DANIELA
ALEJANDRA

325 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
URIBE JAIME ADMINISTRACI
LUIS ON REGIONAL

326 | INAI Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
MARTINEZ PLANIFICACION
MARIA
ANGELICA

327 | MELLADO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CRUCES REGIONAL
CAROLINA
NOELIA

328 | MORALES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TRAUTMANN PROYECTOS
VIVIANA
ALEJANDRA

329 | MUNOZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BUSTAMANTE PROYECTOS
VICTOR
ARMANDO

330 | NAVARRO Arquitectura | Arquitectura | PLANTA DIRECCION
PEREZ NELLY REGIONAL
DEL CARMEN
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331 | NEIRA  JARA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
JUAN PROYECTOS
RODOLFO

332 | NEIRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SANCHEZ PROYECTOS
RICARDO
JAVIER

333 | OJEDA BARRIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RICHE BRIAN PROYECTOS

334 | OYARZUN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FAUNDEZ ADMINISTRACI
PATRICIA ON REGIONAL
ANTONIA

335 | PINTO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
BARRIENTOS REGIONAL
HECTOR
FRANCISCO

336 | PINEIRO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
CARRASCO REGIONAL
JORGE
FRANCISCO

337 | SEPULVEDA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
SAEZ PLANIFICACION
GRACIELA
MYRTA

338 | SOLIS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ARRIAGADA ADMINISTRACI
PABLO ON REGIONAL
EUGENIO

339 | STEPANKOWS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
KY LEYTON PLANIFICACION
ALEXANDRA
GABRIELA

340 | ULLOA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VALDEBENITO PROYECTOS
ARNOLDO
ALEJANDRO

341 | VERA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
GUTIERREZ PROYECTOS
ANA DEL
ROSARIO

N° 18 EQUIPO DE Aysén

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

342 | ALVARADO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SOTO  JUAN ADMINISTRACI
ARSOLINDO ON REGIONAL

343 | BAHAMONDE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CARRILLO PROYECTOS
IVAN
ANTONIO

344 | BECERRA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PARRA PROYECTOS
MARCELO
JOSE

345 | BRIONES CID Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GERSON PROYECTOS
AARON
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346 | CHIGUAY Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ALVAREZ PLANIFICACION
MARIA
ALEJANDRA

347 | CORREA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BARAHONA PROYECTOS
CLAUDIO
ANDRES

348 | DOERING RIOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROBERTO PLANIFICACION
ANDRES

349 | ESTAY ZEPEDA Arquitectura | Arquitectura | PLANTA UNIDAD DE
GABRIEL DEL PLANIFICACION
TRANSITO

350 | LAGOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TENORIO ADMINISTRACI
MARCIA ON REGIONAL
ALEJANDRA

351 | LEVIN  VIDAL Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MARCELO PROYECTOS
BERNARDO

352 | MURUA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MOLINA ADMINISTRACI
PEDRO PABLO ON REGIONAL

353 | PENA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
FERNANDEZ ADMINISTRACI
PATRICIO ON REGIONAL
LEONCIO

354 | PLANELLA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
MUIJICA REGIONAL
RODRIGO
ANDRES

355 | ROSAS LAGOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
NATTALY REGIONAL
PAMELA

356 | SANTANDER Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SANTANA PROYECTOS
RODRIGO
ALEJANDRO

357 | TAPIA GODOY Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RODRIGO PROYECTOS
ANDRES

358 | WILLIAMS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
ROJAS ADMINISTRACI
MONICA ON REGIONAL
SOLEDAD

Punta Arenas

N° 19 EQUIPO DE

TRABAJO

N° | Nombre Servicio de | Servicio de | Calidad Unidad de
Funcionaria/o Origen Desempefio | Juridica Desempefio y/o

Centro de
Responsabilidad

359 | ACUNA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MORALES ADMINISTRACI
PAMELA ON REGIONAL
KARINA

360 | ALMONACID Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
OYARZO ADMINISTRACI
MARISOL ON REGIONAL
ANDREA
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361 | BAHAMONDE Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PATINO PLANIFICACION
CLAUDIO
ANDRES

362 | CARCAMO Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MIRANDA ADMINISTRACI
NELSON ON REGIONAL
FABIAN

363 | CORTES Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | DIRECCION
PEREIRA REGIONAL
JORGE
EDUARDO

364 | DE ARMAS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PEREZ MARIA PLANIFICACION
EUGENIA
ALEJANDRA

365 | DIAZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
AMPUERO PLANIFICACION
CAROLINA
ANDREA

366 | DOMINGUEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
BASTIDAS PLANIFICACION
PAMELA
BEATRIZ

367 | GONZALEZ Arquitectura | Arquitectura | CODIGO UNIDAD DE
AGUERO LUIS DEL ADMINISTRACI
ALBERTO TRABAJO ON REGIONAL

368 | HERNANDEZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
VARGAS MAX PROYECTOS
FERNANDO

369 | LLANOS Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
SANCHEZ PROYECTOS
JONATHAN
JOSE

370 | LOPEZ BARRIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MACARENA PROYECTOS
GRISELDA

371 | MARTINIC Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
GARCIA JORGE PLANIFICACION
FRANCISCO

372 | MOLINA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
MEJIAS CARLA PROYECTOS
ANDREA

373 | OLAVARRIA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
PEREZ JESSICA ADMINISTRACI
VALESKA ON REGIONAL

374 | OYARZUN Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
RATHGEB PLANIFICACION
DAHIAN
SUZAN

375 | PEREZ Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
CARDENAS PROYECTOS
DAFNE
STEFANI

376 | ZUNIGA Arquitectura | Arquitectura | CONTRATA | UNIDAD DE
TRUJILLO PROYECTOS
ARTURO ALEX
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RATIFICA LA APHOBACION DE LOS EOUIPOS DE TRABAJC PARA ©L ARND 2017 EN LA
APLICACION DEL INCREMENTO POR DESEMPERNG COLECTIVO DE LA DIRECCION DF
ARGUITECTURA
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ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2017
DIRECCION DE ARQUITECTURA



& Ministerio de
| Obras Pablicas

Gobierno de Chile

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

DIRECCION DE ARQUITECTURA

EQUIPOS DE TRABAJO

Ne EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE N2 METAS
1 [Division de Edificacion Publica Jefe de Division de Edificacion Publica 9
2 |Divisidn de Planificacion Jefe de Division de Planificacion 6
3 [Divisidon de Administracién Jefe de Division de Administracion 7
4 |Asesorias Subdirector de Arquitectura 3
5 |Aricay Parinacota Director(a) Regional 6
6 |Tarapaca Director(a) Regional 6
7 |Antofagasta Director(a) Regional 6
8 |Atacama Director(a) Regional 6
9 |[Coquimbo Director(a) Regional 6
10 |Valparaiso Director(a) Regional 6
11 |Region Metropolitana Director(a) Regional 6
12 |O’Higgins Director(a) Regional 6
13 |Maule Director(a) Regional 6
14 |Bio Bio Director(a) Regional 6
15 |Araucania Director(a) Regional 6
16 [Los Rios Director(a) Regional 6
17 |Los Lagos Director(a) Regional 6
18 [Aysén Director(a) Regional 6
19 [Punta Arenas Director(a) Regional 6

Total indicadores Servicio

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo

115
31
6,052631579




Nombre Equipo

Objetivo del mapa estratégico

Desarrolar una gestion del

Nimero del
Indicador

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Formula d cilculo

(N0 de contratos terminados en l periodo

Meta  Proyeccién junio
2016 2017

Proyeccion
septiembre 2017

Meta
2017

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - SERVICIO DIRECCION DE ARQUITECTURA - 2017

Medio de veriicacion

Frecuencia de

e

Ambito de control

Sentido.

Tipode

Responsable

Notas y supuestos.

consideraciones:
1

Trabajo.
Senicio wansparente,con de Registro/" Totalde Jos1 der
1| owsien deedficacon Pibica 1 0% | porceine | pordefine |pordefine| 10% s TRIMESTRAL | EFICACIA proouCTo | AscenoeNTE GRADUAL
caldad, eficenteyefcaz en eaficados 1 Depto, de e - Apica s contratos tanto vl cenral como regionsL.
materia de edificacién pblica. definido)*100) meicon.
 Accidentes del Trabajo: * vque 16.744), es d (ausencia al
rabajo) o causan el alkcimiento de trabajador.
2.1 Promedio anual e trabajacores” suma de tos o o dl Trabiic)
aiidico por 12,
3. Enla ceterminacionde nicador deben considerarse los Accidentes del Trablo, excludos s
1 vaaue,
n el de actuacidn
o de Procedimiento de actuacién frente ala ocurrencia de accidentes del trabajo, en del trabajo yser el cual deberla contener como minimo lo siguiente
mplementar Gstinde Caidad a5 e acidentabiidad anualcera | N 8¢ accidentesde trabso ocurido en el et deProcedimiento de actuscionrentes Oeacldentes delratajo, . Inst a
1 2 D.AU. de Prevencidn) afio t/ Promedio anual de trabajadores enel | 2% 2% 2% 2% 10% TRIMESTRAL EFICACIA. RESULTADO. ASCENDENTE GRADUAL JEFEDEDIVISION  |Gestionar la atencion del accidentado, efectuar la denuncia (Denuncia Individual de-
de Arquitectura v rcidentede Trabajo, DIAT)y levr el egisro d os acidentesdel tablo.
. b Tos
Registro Mensual de Trabajadores alo c. Denuncia del accidente ante el organismo ministrador del Seguro Laboral.
4. nvestigaciondel accdente, medidas Inmeciatas  correctias.
e Reitro de s Accidentes del Trabajo.
5. para lcaso de aquells senvios aue de acuerdo ala ey N"16.744 deben tener
5. iinicador s nual, por de medicién es: 1 aot Por
Reguisitos Técnicos
1 programa de an
é v
brechals) /o
B
.1 Program debe contener s sguentes medicas
Contribuira disminu as =, oieroy/o " de ndicadores de desempetio
incauidades, brchas y/o b 1)
barreras de género (Nimero de medidas para la igualdad de. 1.+ Programa de Trabajo Aot [ 1 2014 que administre.
O rovemfedemesaspuoatatnd | [ IR sox : 5 cionamente. e psts nerpaar como medd e
1| ostndesatcaconivica | | ol 3 i e eoinestey | 30 | pordetme | rorcein 10% Mujery a Equiedad de Genero TmesTRAL | Ercaan proceso AscepENTE GRaoUAL :
rtunidades v la equidad cenetano’ i " que emitiré opinién técnica al respecto i i
de género en la provision de. Trabajo)* 100 3- Informe de cumplimiento de Progama de Trabajo afo t 7. Una medida se considerard implementada cuando:
bienesysevicios publicos 6 a
verficacion,
5. Una medica consideraca no implementads deberd contar con a informacén ,
Notas
2. para la medida "desagregar datos por sex’, el
s - atransterc ciminar
dela
SorUESTOS
afectado por
1
porar rea (" de iciaciones deproyectos dedisefioy probacdo p
: d‘;‘"d“:";,':” “"“’: o d" certficacion de eficiencia segin montoy o de contrato en | gy e ol ariot que incluya requisios para e
1| oo e ctccon i [[9T20n P 0 o de| eyl et [ 4202 9 o obr, ae lacofcadon sertab N Torde | 6% | oot | porcetn|porcetni|  10% |2 o Mandto 8o de Lekacn que inclo o reqso s b Cntfccn| TRMESTAL | Ericacn | prooucro | ascoewte | cmioun | ssoeowson |
sistema de Cerificacion e requistos de certificacion de efcencia .
en proyectos de edficacin Kcaciones diseioy obas d proyectos uones
aiicos ustentables. s energéticaylosustentabidadauese [ 01207 95l b e el
llamen actacionen el ot : i menor
sobre el mecio ambente
. obrasaue
e amen
La meta se cumple si
No se produce una reduccién de recursos destinados a financiar algunos de los requerimientos asumidos por el Depto. de Obras y Artes.
. 6 desresia , valdado por
roveer sendios de edficadén 1 DNA 2 mis tardar e 31 de enero 2016,  sus actualzaclones.
pibica con caldad, poner n J— - . NOTAS:
alor e patrmoniol . " . . 5 P .
1| owstndecancaconivica [ eatimon s 60% | orcerr | pordefine |pordefinr| 10% |2-Reporte timestral (uno,septiembre) con avance de Plan emitido a s tardar a1 10 de|  TRIMESTRAL | EFICINCIA eroceso ASCENDENTE GraousL | JereocoNISION | Este indicador tiene como finalidad mantener un registro actualizado el nimero de obras de arte que se incorporan en la Edificacion Publica e infraestructura, asi como las|
en Ia infraestructura y espaciol pdlea Artea la ifraestructura Pblica 017100 uto 10 de octubre respectivamente. gestiones sectoriales y de mandantes para cumplir con el objetivo estratégico de la Direccién de Arquitectura y su producto estratégico "Arte incorporado a la edificacién e|
pblico. N " infraestructura pablicas”
Enla actualizacién del Plan Bianual de Obras de Arte, se considerard actividades con fondos sectorial ( (obras de arte en obras financiadas con fondos sectoriales).
asumidospor e Depto d Arquitecura  ngenirs. (Depto de Edifcacén)
Porcentajede respuesta a 1 planila EXCEL con Listado de Oficos, Memos y Cartas e Solcud e requerimientos crerios de exclusion:
Mejorar los  procesos écnicos formles.
procedimientos de Ia Dirccion Requerimientos  séanicos| 00" 5
1 Divisién de Edificacion Piblica | de Arquitectura en el marco del 6 formales respondidos por el 78% 80% 80% 80% 10% N TRIMESTRAL EFICIENCIA PROCESO. ASCENDENTE GRADUAL. JEFE DE DIVISION. por
Sistema de Gestion por Procesos| Subdepartamento de Ingeneria 3. Informe de procesos Sistema de Seguimiento de Documentos. NoTAS:
%100

Arquitectura e Ingenieri en e periodo
de medicidn
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Nimero del Proyeccionjunio  Proyeccion  Meta Frecuencia de e
Nombre Equipo Objetivo del mapa estratégico oo Nombre corto indicador Nombre indicador Formula de cilculo oty e Medio de verificacion i Dimensién  Ambito de control Sentido i Responsable Notasy supuestos
1 blcadas en
elafio, nformado por DIPLAC.
Proveer senicios d edificacion (N° de consutorias dedisefo en efcios
ik con e, o Crterios de P
1 e 7 80% | pordefinr Pordefinr | pordefinic|  10% porel® TRIMESTRAL | EFICIENCIA PROCESO ASCENDENTE GRADUAL JEFE DE DIVISION
arquitecténico e ncorp entas | incorporan mercado pibico e el o .
pibico regiony el DEPA enel 01100
3. Documento 3
o metase cumple st
Mejorarlos procesos y 1 de Carteras Reglonales de Patrimonio, agosto epto. e Patrimonio.
procedimientos de a Direccién Carterss Regionalesde | PoTentsie deCanteras Regionles de (o Crtres el e Parment. B | seostoy
1 s s e patimon, st 15 o sesioneste oo et | 75% | porcetir Pordefinic | por definic | 14% CUATRIMESTRAL | EFICIENCIA PROCESO ASCENDENTE GRADUAL JEFE DE DIVISION 290 del
et afo1) 100
La meta se cumple s
o e suspende un proyecto o baja s prorizacién
Implementar Gestion de Calidad N o | de10P emitizos uatrimestraimente en el dicacion Pibica.
1| Divisidn de edifcacién Pblica | en o procesos de a Direccion 9 afo 20% | pordefinir Pordefinir | por definic | 16% " CUTRMESTRAL | EICACIA PrOCESO ASceNDeNTE GRADUAL JEFE DE DIVISION
de Arqitectura Correos eectrdnicos Informativos e jefe DEPU a Diectivos.
Nota
TOTAL PONDERACION EQUIFO T




Nombre Equipo

Objetivo del mapa estratégico

implementar Gestion de Caldad|

Nimero del

Nombre corto indicador

Cumplimiento de Compromisos

Nombre indicador

Formula d cilculo

responsabilidad del DIPLAC acordado en

1a DIPLAC, cumpiidos en plazo establecido/

et

Proyeccion junio
2017

pr

eccié
septiembre 2017

Meta
2017

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - SERVICIO DIRECCION DE ARQUITECTURA - 2017

Medio de veriicacion

nformes Semestrals de Compromiso en mesa de trabajo
Actas e Reuniones. Documento que contiene los compromisos DIPLAC en las Mesas del
Trabajo.

Frecuencia de
dicion

e

Ambito de control

Sentido.

Tipode
o

Responsable

Notas y supuestos.

Responsable delIforme: Jefe Depto Mandantes DIPLAC
Responsable del Equipo: Jefe Diisién de Planificacién

2| ovstnacmntccn  (evior oo e Dvccin| 10 x| o s | x| oo | tods | ewsdo | mwdee | osw | sreocowson
le Arquitectura DIPLAC en Mesas de Trabajo . | Mesas de Trabajo, cumplidos en efplazo Total de compromisos ﬂ”“p“"“mmaﬂ d tipo de compromisos que se acuerdan en las Mesas de Trabajo con Mandantes, estén relacionados con los. :ctos que son de interés mutuo, no tienen una agenda previa, el plazo de cumplimiento de éstos se establece de comiin|
Pt o i ldeompronisderpars rromesces ot e ot b oo e i sl s e S —
T, e s ol o o e T A e R T
I
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a los Directores| ermino serd octubre de cada afo). endadas p + lcomo fecha méxima del
epors de qutcues or o fe e Det. de Mardnes e b i o b i o e dsr
o el el o srssamindasana | (9000 temneds nlaot prste : ot o
s e o oo stge | S s de e itk e rtomes - :
R e e s B e oy noockmeparos | % | o x| oo | o i denbrecin el i | weas | vosco | mdeme | aow | reocowson | s an
auimorio arauitectrico, de mandantes/N"total Obras teminadas y 5 clietedebivsen s is
s obras v arte en el espacio como bueno, muy buenoy/o excelente | o3 porfos mandantes en el afto e Planificacién. calidad, expectativas, etc)
prk oo s
sepririomes s
T de Do egorls e d e, Mandrs e D e P 5 : e
o ereotsdo it it i !
3 de nrmeno sl it e Scon
s et
el o et respoeis PR
[
eporsl el sl vl P
. et e s 4 et e e o Hodfncn st Tt T [ ot 5, o o o s st D s '
oo e do et I s sras .
2 Division de Planificacién [ en eluso de o recursos. n e ren | nicatvas de nversionreal para paala | iguala 4 dias hbles / MS ST 31 Decretados | 100% 100% 100% 100% 20% Semestral Economia Proceso Ascendente Gradual JEFEDEDVISION | |0 et ncicac B, eson ’ permit
st o e xola o ncomente.
R —
o s, <o ol d omesdgin | 1 detomes e Getn entco et et b o s s e ety ks oo £ e et s st 15 40 e e o 52 b sr o Syt o ST B 4 e
B | ovsendernicdin ok deere y s | 32 fomese s o i saene/tolde | 7| o | e el et toiando 2 vl peiodo Mol | G| prmo | aede |Gl | SEOCOMSON (o i oo maicadon i o On. 1o 8 e o o 8 el Dt e PRt risond, e g Do i Panfcacion s Coordancin. i piods EApUAN 3
materia de edficacion pablica gestion emiidos) considerar es de diciembre del t-1 a noviembre del aiot.
s po——
[ —— e e g P,
o mmencs ;
seGesion rirsen
royscion i, . e o Ol eniado s Decons R o pre dlUndd ) . s
ar it s iets do Prowstos con redsiospr o el on ot/ o Tl frmond s o g o o 8 “Copendo
2 Divisién de Planificacion " i tadels Ley 14 ona to de Proect Nivel ~ Central con  complejidad| s p " Y 80% 80% 80% 80% P i " o sob o tos del “Compancio d ‘Semestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual
f I e sovoscocoresdod s e
mbirte oyl e o o100 . »
f—
g edesmncise i
roetn el rscnce rid e Gesion Tetor sforanda s nduian do s e e
s - e
ox
e frmes e T
) e g g g ool s de_ g e ; .
2 Division de Planificacion ‘“‘:’j:;::i’fj::"‘;::“‘ 15 nivel regional emitidos en el afo] mhzm a nivel regional emitdos en ef] _"eBON!emitdos enelafio T na 0% 0% 100% 105 [!nformes de avance con corteal 31 de Marzo emitido s mis tardar el 30 deabril einformel ooy EFICACIA PROCESO ASCENDENTE GRADUAL JEFE DE DIVISION
N emitidos en el aio t)°100
TOTAL PONDERACION EQUIPO 2 100%
e e 5,060 G 01005, 05,0, DA DT 7 .
s P e s U301, e s T 34 s P o e 4 o e, s, s, e i, sl i, i
orcmcin e o e T,
A
o At st e o s o Tl pr 1 ot et s St o Endoas Miircs o oonesqtc. el ca Eqlo, 1 e s s ok, g
corsponds. o s i st conlaods ot 5 s Ui s AR G s Sendcis WP, parlcpocn e hos e ol s 50 Syt D . R 5 e ot
1 : : .
ot ente cd Sy v o Rearcs s o St b 5 ncomprerie el cumpiert ke “Fcor e PG’ spcbe M Esrngnde o s Mt s el s gk on o g de o
i N
e« el B — o e s
puroer ¢ il rvaetmmenonde | iy dtaode [ TOL 0 2L s de Rss o ctrr s i o it e odemmior . 2 Frogrre
3 | ovtncenmmaacn (PO paresypogamesen| g " s aetidoenl g Pt de e R T T I o e 30 g L R R I R v, .
o ko de o gt de b devsmiostor s O o e e o b ot 24 g ] ; -
[ o 2017 do cade Dirccié, durtando copia de ete con of deale do 5 Supuestos prata micaci gl rograma e raaj
plir El Programa de :
o1
s
i
o
o7
0341007
s o8, AP, 01,00, 00% 0
bt i "
.,e i yR—
” : SR
s cocmenitaroo
) oo ssompon
ot docmeoagsgo | 1 dedxumeneseaporontatesgor o i s 12000
Lograr estandares de eficiencial ericio en un plazo o superior 3 20 dias n informe de carécter anual de la al final del periodo Je remision) solucion FIAR), 16 (Resolucin), 26 (de ), 31 (Oficio), ), 42 (8ol|
3 Divison de Administracign [ 081" esténdares de ef 7 coridos/N" total de documentos apago | 94% Por definir Pordefine [ pordefinr| 105 [V "forme de cardcter anualde1a DGyl inl el perio MENSUAL Eficacia Proceso ASCENDENTE GRADUAL sere pEDIVsION | ). 15 (Resolucidn FIAR), 1 (Oficlo), 32 2 4 (P
[evihonmindeni e mor g9t dsumte
> 5. 20 dias corridos, cuando la razon de la ‘tramitacion de|
o a2 el 0 ey e e 1 s ]
1 rotiarer

6. CONDICIONES DE REINGRESO: S 1 gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debers reincorporarse como indicador en los Convenios de DesempeRo Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas|
anteriormente.
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o S—
- -
ot stoperde ol osion aaminsaiva de|  porcnaede gestanadp e | PEnIaYCortata gesionadas nel Sitema o Resumen Anst g Gesn At Ukencos s envido por o
3 Diisién de Admiistracign [(entEY 9 sEhaRRrEr € 18 Licencias Médicas istema de RR. p‘ oo Contio v ol | 50% s0% s0% s0% 10%  [servicios ala DCyF. TRIMESTRAL ECONOMIA PROCESO ASCENDENTE GRADUAL pueda efectuar el sistema de RRHH, por no contar con alguno de los medios indicados en la nota N° 2, ias del nicio del reposo, deberan ante dichs
piou
Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCYF, DV y DX
regar ser e Calcag mins s OOrF 2 s oo sl antes| OIna 3 mds tardar un da habi antes del por
3 Diisién de Administracion | £ Seruclor g Caldad, 19 de visticos romnae \V‘mﬁ | inicio del cometido /N totalde vidtcos |  30% Por definir pordefiir | (0 | 10%  [en donde se establece el grado de cumplimiento. Este reporte se obtendrd en base 3|  TRIMESTRAL EFICACIA PROCESO ASCENDENTE GRADUAL JEFE DE DIVISION
orortunosy confisbles felinicto del cometido ‘pagados en el periodo) *100 lo siguiente: | CONDICIONES DE EGRESO: I, igual o superior a contempla ), excepciones, cometidos de|
-
pr
"
3 Divisién de Administracion | 281 SN € < 20 tramitados disponibles en el 95% 9% 9% 9% 20% 8 TRIMESTRAL EFICACIA PROCESO ASCENDENTE GRADUAL a1
(ssDjenelafiot Informe Final enviado al lefe de la Divisién de Administracion. sso,
;
- [
3 Division de Administracion |6 estindares de ficencia 21 bienes muebles e inmuebles del Actualacién del inventario de bienes| devigenci nferior o ual s § meses/ " de nfa 95% 95% 95% 20% TRIMESTRAL Eficacia PROCESO. ASCENDENTE GRADUAL JEFE DE DIVISION
el Central 'BIENES)*100 N
Entregar Servicios de Calidad, pra el w 1 te al 31 de +Pagos tramitados por el Servicio oporty e
Divisién de Administracion ntregar Servicios de Calldad, 22 fe|para N i /a ‘Por definir ‘Por definir 1 2 coneal TRIMESTRAL Eficacia Proceso ASCENDENTE RADUAL EFE DE DIVIsiON | *F280% tramitados por el Senvicio oportunamente.
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2017.




Nombre Equipo

Objetivo del mapa estratégico

Nimero del

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Formula d cilculo

et

Proyeccion junio
2017

Proyeccidr
septiembre 2017

Meta
2017

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - SERVICIO DIRECCION DE ARQUITECTURA - 2017

Medio de veriicacion

Frecuencia de
dicion

e

Ambito de control

Sentido.

Tipode
o

Responsable

Notas y supuestos.
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